NO a Portezuelo en manos de Mendoza “El Rio Atuel también es Pampeano™

Provincia de La Pampa
Ministorio de Cducacion
Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional

SANTA ROSA, 28 de enero de 2022

VISTO:

El Expediente N° 11170/18, caratulado: “MINISTERIO DE
EDUCACION - SUBSECRETARIA DE EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL — S/’ CATALOGO DE CERTIFICACIONES DE FORMACION
PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL DE LA PROVINCIA DE LA
PAMPA”: Y

CONSIDERANDO:

Que en la Ley de Educacion Provincial N° 2511 se establecen los fines
y objetivos de la politica educativa y la estructura del Sistema Educativo
Provincial;

Que la Educacién Técnico Profesional es una opcién organizativa y
curricular dentro de mas de un nivel educativo que tiene exigencias legales,
técnicas y pedagogicas especificas;

Que el articulo 132, inciso d), de la Ley N° 2511, establece que le
corresponden a este Ministerio las funciones de planificar, organizar,
administrar y financiar el Sistema Educativo Provincial

Que el Decreto Provincial N° 1603/10, crea en el ambito de este
Ministerio la Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional y establece sus
misiones y funciones;

Que segun los fines y objetivos de la mencionada Ley resulta
procedente en el presente caso dirigir acciones que permitan la organizacion
curricular e institucional del servicio educativo para la Formacion Profesional
y la Capacitacion Laboral, siguiendo los lineamientos que se ha trazado el
Gobierno Provincial en materia educativa;

Que mediante Resolucion N° 141/17, el Ministerio de Educacion
establece y define criterios y lineamientos para el desarrollo de la Formacion
Profesional y la Capacitacion Laboral en la Provincia y que dicha accion
forma parte de una estrategia de politica publica orientada al fortalecimiento y
valorizacién de la Educacion Técnico Profesional como modalidad,

Que mediante Resolucién N° 1371/18 este Ministerio ha aprobado el
Catalogo de Certificaciones de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral
de la provincia de La Pampa como elemento organizador para los propositos
de la Formacién Profesional y la Capacitacion Laboral dentro del Sistema
Educativo considerado este una fuente prioritaria para la definicion,
planificacién y gestion del proyecto curricular institucional permitiendo a las
Instituciones organizar las ofertas formativas en relacion a las demandas
socio-productivas;

Que la Subsecretaria de Educacion Técnico Profesional ha elaborado
el material curricular especifico para la Capacitacion Laboral que figura en la
presente medida legal respetando las denominaciones de las certificaciones,
su tipologia, la familia profesional en ia que se inscribe y el agrupamiento o
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sector productivo; tomando como referencia las Resoluciones del Consejo
Federal de Educacién N° 13/07; 287/16 y 288/15 para la Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral,

Que la Subsecretaria de Educacién Técnico Profesional, atendiendo a
las demandas del sector socio-productivo y haciendo uso de su facultad de
planificar y ejecutar las politicas educativas para la Modalidad en todos sus
niveles, ha formulado el material curricular para las ofertas de Capacitacion
Laboral de las Familias “Administracion y gestién’, “Automotriz’;
“Construcciones”: “Hoteleria y gastronomia’ “Informatica”; “Madera y
muebles”: “Textil e indumentaria’;

Que a tales efectos, resulta necesario establecer los materiales
curriculares con la carga horaria, contenidos, los entornos formativos, las
actividades formativas y los criterios de acreditacion para asegurar el
desarrollo de las capacidades prcfesionales que garanticen la calidad de la
oferta formativa propuesta;

Que el Equipo técnico de la Subsecretaria de Educacion Técnico
Profesional ha realizado su analisis a fin de validar la pertinencia y calidad de
la oferta formativa presentada;

Que el articulo 132 incisos ¢), d), e), o) y s), de la Ley N° 2511 faculta
al dictado de la presente norma legal;

Que por todo lo expuesto resulta necesario dictar el presente acto
administrativo;

POR ELLO:

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
DISPONE:

Articulo 1°. - Apruébase el material curricular para la “Ofertas de Capacita-

cion Laboral de la provincia de La Pampa” que como Anexos
forman parte de la presente medida legal.-

Articulo 2°.- Registrese, publiquese, comuniquese y pase a la Subsecre-
i taria de Educacion, a la Direccion General de Planeamiento y a
las Instituciones de Formacion Profesional a sus efectos.-

DISPOSICION N° 003/22.- ...

GLC/eem/msf/jmr

Prof. Mg. G DEL LUJAN CRUSENO
Oubsecr=taria de Educacion Técnico Profesiend
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ANEXO |

Familia Profesional: Administracion y gestion

1. Procesos administrativos para entidades civiles sin fines de lucro

Familia Profesional: Automotriz

2. Mantenimiento preventivo de automotores

Familia Profesional: Construcciones

3. Introduccion al sistema Steel Frame

Familia Profesional: Hoteleria y gastronomia

4. Cocina étnica

Familia Profesional: Informatica

5. Planilla de calculo - Inicial

6. Procesador de textos- Inicial

Familia Profesional: Madera y mueble

7  Construccion de muebles en madera con materiales reciclables

Familia Profesional: Textil e indumentaria

8. Reciclado y arreglo de indumentaria

ANEXO | DISPOSICION N° 003/22.- ...

GLC/eem/msf/jmr

Pret, Wg. GLAD LUJAN CRUSENO
Slrsoer=taria da Educacion Técnico Profesional
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ANEXO Il
“Procesos administrativos para entidades civiles sin fines de lucro”

identificacion de la certificacién

Sector de actividad socio productiva: Administraciéon y gestion

Familia profesional: Administracién y gestion

Denominacién del certificado de referencia: Capacitacion Laboral en
“Procesos administrativos para entidades civiles sin fines de lucro”.
Ambito de |a trayectoria formativa: Administracion y gestion

Tipo de certificacion: Capacitacién Laboral

Justificacion

Las actividades vinculadas a entidades asociativas, como
cooperadoras y asociaciones civiles; sin fines de lucro implican a sectores de
diversos ambitos tales como: escuelas, hospitales, bomberos y clubes. En la
provincia de La Pampa, se presenta la demanda de personas que estén
formadas para la realizacién de ese tipo de trabajos especializados en el
desarrollo de los requerimientos jurisdiccionales.

El curso introduce de modo general en las actividades que deben
realizar quienes desarrollen roles de secretaria y prosecretaria en comisiones
directivas de este tipo de entidades. El objetivo de la capacitacion es formar a
las personas en las principales tareas y en la aplicacion de las técnicas
basicas para realizar actividades como confeccién de actas, llamado a
asambleas generales ordinarias y extraordinarias, entre otras.

Area ocupacional

Las capacidades adquiridas a lo largo del cursc, permitiran a las
personas formadas desempefiarse en las tareas basicas para llevar adelante
actividades de gestidn de diversas entidades asociativas civiles sin fines de
lucro. El nivel de autonomia en el trabajo que pueda dinamizarse con esta
capacitacién va a depender del propio desempefio, de la escala de
actividades y de la tecnologia que se implemente en las distintas entidades
civiles.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto

« Utilizar los recursos, realizar las actividades y desarrollar las
habilidades necesarias para el desarrollo del rol de secretarios/as para
entidades civiles sin fines de lucro.

« Realizar tareas y procedimientos administrativos requeridos.

+ Operar eficientemente equipos y herramientas informaticas para el
trabajo solicitado.

« Gestionar la compra de insumos y el cobro de cuotas relacionadas con
las entidades sin fines de lucro.

Contenidos - ejes tematicos

)
k&d, Los contenidos se organizan en unidades tematicas y se vinculan con
.-
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las capacidades que se pretende que las personas adquieran al finalizar el
curso. Son los siguientes:
» Normas de higiene y seguridad.
* Redaccion y armado de libro de actas.
+ Legados y confeccion ce libro de socios.
« Arqueos de caja.
. Confeccion y cobro de cuotas a las personas asociadas.
« Preparacién de documentacion y desarrolio de la asamblea general
ordinaria y extraordinaria.
« Presentacion y seguimiento de documentacion en la reparticion
gubernamental correspondiente.
. Tramites ante la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(A.F.1.P.) y la Direccion General de Rentas (D.G.R.) de la Jurisdiccion
de las entidades civiles sin fines de lucro.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se van a realizar en el transcurso de la
capacitacion tienen como proposito evidenciar la importancia, el impacto, las
limitaciones, la aplicabilidad y la viabilidad de desarrollar un proyecto que
prevea la incorporacién de saberes especificos. Para tal fin se realizaran las
siguientes actividades:

« Relevamiento, analisis e inventarioc de las instalaciones y recursos
basicos requeridos.

*  Ejecucidn supervisada de las distintas etapas del trabajo del
secretario/a utilizando en forma sustentable y eficiente los recursos
disponibles de equipamiento, insurmos y mano de obra.

« Organizacion y gestion de las actividades a desarrollar en la entidad
civil: Necesidades de insumos para desarrollar la tarea. Analisis de
presupuestos. Nociones de costos. Gestidon para la adquisicion de
iINSUMos.

« Manejo eficiente de las distintas técnicas que intervienen en cada una
de las etapas del proceso de armado y confeccidon de actas e
informes.

« Normas de higiene y seguridad. Manipulacion de equipos vy
herramientas informaticas. Residuos organicos e inorganicos.
Normativas pertinentes.

» Incorporar las diferentes conceptualizaciones vertidas en el presente
documento con una légica gradual de creciente nivel de complejidad
en referencia a las tematicas desarrolladas en la capacitacion.

* Desarrollar practicas y/o ejercicios de actividades que simuian
distintos tipos de resolucion de situaciones problematicas.

« Estudio de casos que puedan servir de modelo y discusion de las
soluciones elegidas en cada caso.

Carga horaria

El curso de “Procesos administrativos para entidades civiles sin fines

.-
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de lucro” tiene una carga horariz de NOVENTA Y SEIS (96) horas relo).

Referencial de ingreso

Se requiere certificado de Nivel Secundario avalado por autoridad

competente.

Requisitos minimos de infraestructura, equipamiento y/o insumos

Espacio fisico destinado al taller de informatica y para el guardado de
las herramientas e insumos necesarios para el tipo de
servicio/produccion.

Equipamiento, insumos y herramientas suficientes para el dictado de
la capacitacion laboral.

Recursos didacticos y digitales necesarios.

Ambito propicio para la discusion ¢ el. intercambio de las soluciones
elegidas.

Practicas y/o ejercicios de desarrollo de actividades y evaluaciones
que simulen las tareas basicas de secretario/a de entidades civiles sin
fines de lucro.

ANEXO |l DISPOSICION N° 003/22.~ -

GLCleem/msf/jmr ok DE
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ANEXO il

“Mantenimienin oreventivo de automotores”

Identificacion de la certificacion:

Sector de Actividad Socio productiva: Automotriz

Familia Profesional: Automotriz

Denominacién del certificado de referencia. Capacitaciéon Laboral en
“Mantenimiento preventivo de automotores”

Ambito de la trayectoria formativa: Automotriz

Tipo de certificacion: Capacitacion Laboral

Justificacion:

Las actividades asociadas al servicio de mantenimiento y reparacion
de automotores implican a sectores de mecanica automotriz. Dada la matriz
productiva, se presenta en el territorio provincial la demanda de personas
que estén formadas en la realizacion de mantenimiento preventivo de
automotores. Los saberes adquiridos a lo largo del curso permiten desarrollar
conocimientos basicos del automotor, sus principios de funcionamiento, las
herramientas de usc y la realizacion del servicio de mantenimiento y
reparacion.

Area ocupacional:

Las capacidades adquiridas, a lo largo del curso, permitiran a las
personas desempefiarse en las tareas basicas para realizar el mantenimiento
preventivo de automotores. El nivel de autonomia en el trabajo que pueda
dinamizarse con esta capacitacion va a depender del propioc desemperio, de
la escala de servicios y de la tecnologia que se implemente. El/la profesional
podra trabajar en relacion de dependencia y de manera independiente bajo
supervision. Realizar la reparacion por defectos o fallas, realizar el cambio o
ajustes de componentes a través de un mantenimiento programado vy
preventivo; o bien para asistir en tareas de montaje o desmontaje de ciertos
elementos. Los ambitos donde pcdra prestar servicio son: talleres de
mantenimiento y reparacion; area de verificacion de empresas terminales;
verificadoras vehiculares; mantenimiento vehicular en empresas o entidades
con flota de vehiculos y en concesionarias

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto:
.-
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Comprender el principio de funcionamiento del automotor.

Identificar las caracteristicas y funciones de los componentes de un
auto.

Aplicar los métodos y técnicas de desmontaje y montaje de
componentes mecanicos.

Utilizar apropiadamente las herramientas especificas.

Realizar la busqueda de informacion utilizando diversas fuentes.
Gestionar la compra de insumos relacionados con la diversidad de
reparaciones a realizar.

Operar eficientemente las méquinas, equipos y herramientas para el
trabajo solicitado.

Registrar las tareas realizadas y sus resultados.

Aplicar medidas de prevencion de riesgos vinculados con la seguridad
del operario, el equipamiento, el herramental y el vehiculo.

Organizar el espacio de trabajo para los procesos de diagnostico,
reparacion y/o mantenimiento, utilizando el herramental vy el
equipamiento de acuerdo con el servicio a realizar.

Contenidos — ejes tematicos

Los contenidos se vinculan con las capacidades y son los siguientes:
Normas de seguridad e higiene.

Cambio de aceite y filtros.

Revision de frenos.

Caracterizacion, tipologia, funcionalidad, mantenimiento y reparacion
de: Neumaticos. Amortiguadores. Luces. Correa externa del motor.
Liquido de transmisién automatica. La bateria y los cables. El filtro de
la cabina. Lubricacion del chasis. Anticongelante. Fugas de escape.
Sensor de oxigeno. Liquido y direccion hidraulica. Las bujias. Liquido
y sistema limpiador de parabrisas. Limpieza y encerado.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se van a realizar en el transcurso de la

capacitacion tienen como propoésito evidenciar la importancia, el impacto, las
limitaciones, la aplicabilidad y la viabilidad de desarrollar un proyecto que
prevea el mantenimiento preventivo del automotor. Para tal fin se realizaran
las siguientes actividades:

L]

Realizar el relevamiento, analisis e inventario de las instalaciones
basicas en el aula taller de practicas.

Desarrollar la ejecucién supervisada de las distintas etapas de
montaje y desmontaje de piezas, utilizando en forma sustentable y
eficiente los recursos disponibles de equipamiento, insumos y mano
de obra.

Promover la organizacién y gestion de las actividades de
mantenimiento.

Identificar las necesidades de insumos y herramientas.

Realizar el analisis de presupuestos, las nociones de costos y ia ges-
.-
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tion para la adquisicién de insumos.

Desarrollar destreza en el manejo eficiente de las distintas técnicas
que intervienen en cada una de las etapas del proceso de
mantenimiento vehicular.

Establecer practicas donde se apliguen las normas de seguridad e
higiene en la manipulacién de equipos, en el uso de las herramientas
e insumos, en la utilizacién de los residuos organicos e inorganicos.
Incorporar las diferentes conceptualizaciones vertidas en el presente
documento con una logica gradual de creciente nivel de complejidad
en referencia a las tematicas desarrolladas a lo largo del curso.
Desarrollar practicas ylo ejercicios de actividades que simulan
distintos tipos de resolucion de situaciones problematicas.

Estudio de casos que puedan servir de modelo y discusion de las
soluciones elegidas en cada caso.

Practicas y/o ejercicios de montaje, desmontaje y desarme.

Carga horaria

El curso de “Mantenimiento preventivo de automotores’ tiene una

carga horaria de SETENTA (70) horas reloj.

Referencia de ingreso

Se requiere certificado de Nivel Primario o su equivalente avalado por

autoridad competente.

Requisitos minimos de infraestructura, equipamiento y/o insumos

ANEXO Il DISPOSICION N° 003/2

GLC/eem/msffjmr

Espacio fisico destinado al desarrollo del curso.

Aula taller para préacticas en actividad grupal y para el guardado de las
herramientas e insumos necesarios para el tipo de
servicio/produccion.

Material didactico, herramientas, maguinas e insumos necesarios para

el desarrollo de las actividades practicas de mantenimiento preventivo
del automotor.

2:> =
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ANEXO IV

“Introduccion a! sistema Steel Frame”

Identificacion de la certificacion

Sector de actividad socio productiva: Construcciones

Familia Profesional: Construcciones

Denominacién del certificado de referencia: Capacitacion Laboral en
“Introduccidn al sistema Steel Frame”

Ambito de |a trayectoria formativa: Construcciones

Tipo de certificacion: Capacitacion Laboral

Justificacion

Las actividades asociadas al sector de construcciones han crecido
exponencialmente en los Ultimos afios, er especial en la construccion en
seco. Existe en La Provincia demanda de personas y/o empresas que
buscan formar personas capacitadas para desarrollar las actividades
profesionales asociadas al sistema constructivo. El curso introduce, de modo
general, en el sistema Steel Frame con el objetivo de conocer materiales,
técnicas de armado, herramientas a utilizar, formas de montaje y en las
principales tareas requeridas.

Area ocupacional

Las capacidades adquiridas a lo largo del curso, permitiran a los y las
estudiantes desempenarse en las tareas basicas para la introduccién al
sistema Steel Frame que puedan demandarse en diversos ambitos del
sector; tanto en relacion de dependencia como iniciandose en el autoempleo.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto

« Aplicar criterios de calidad en productos y procesos constructivos.

« Conocer herramieritas, materiales, insumos, elementos de control y
medicion.

« Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad personal y
técnicas para el desarrollo del sistema Steel Frame.

» Desarrollar la deteccién de fallos en el sistema constructivo.

+ ldentificar las necesidades y los posibles problemas de los procesos
constructivos a partir del analisis de la informacién suministrada.

* Introducirse en el conocimiento del sistema Steel Frame.

* Planificar, desarrollar, evaluar un plan de trabajo de instalacion,
reparacion y mantenimiento de acuerdo a las demandas tipicas del
sistema.

* Prever los recursos y las actividades a realizar en el sistema Stee/

Frame.
Utilizar de modo apropiado los recursos requeridos cumpliendo con

.-
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las normas de seguridad e higiene.
*  Transmitir informacién técnica, verbal o escrita relacionada a los
productos y procescs de construccién del sistema Steel Frame

Contenidos — ejes tematicos

Los contenidos se organizan en unidades tematicas y se vinculan con
las capacidades que se pretende que los/as estudiantes adquieran al finalizar
el curso:

Son los siguientes:

- Armado de cabreadas, reticulados y cruz de San Andres.

« Armado de entrepisos.

» Armado de estructuras y paneles.

. Calculos y cotizacién al momento de realizar una préactica para obra.

« Calidad de terminacion.

- Conocimiento de las principales caracteristicas y ventajas del sistema.

« Fijaciones de paneles.

- Interpretar la informacion técnica de los materiales, herramientas y
montaje del sistema.

» Limpieza.

« Mayor aislacion acustica y térmica.

« Mayor durabilidad y menor mantenimiento.

« Menor impacto ambiental.

« Normas de higiene y seguridad.

» Proceso de aislaciones.

» Rapidez de ejecucion.

+ Rigidizacidon de paneles.

« Seleccibn de maquinas, herramientas, insumos, elementos de
proteccién personal y técnicas de trabajo para asegurar gue se
cumplan con los estandares de seguridad laboral y calidad
constructiva.

«  Terminaciones.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se van a realizar en el transcurso de la
capacitacion tienen como proposito conocer, de modo general, el sistema
Steel Frame. Sus caracteristicas, beneficios, materiales y herramientas
necesarias:

Se proponen las siguientes actividades:

+ Realizar el anclaje, montaje, fijacion y replanteo de las estructuras en
obras.

« Comprender como la construccidon en seco se adapta a variados
disefios.

« Conocer el sistema constructivo a través de videos, material impreso y
visita de obras.

« Desarrollar practicas profesionalizantes en obras.

* |dentificar las posibilidades de obras limpias y rapidas con economia

.-
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de tiempo y mano de obra.

. Identificar posibles materiales para la construccion de cielorrasos
como lanas de vidrio, polietieno expandido (telgopor), tablillas
metalicas y de PVC.

. Presentar materiales, narramientas e insumos necesarios.

- Desarrollar acciones de terminacién con el sistema Steel Frame
(pintura,papel, revestimientos, ceramicos, entre otros).

« Utilizar placas de roca de yeso.

Carga horaria minima:

La Capacitacion Laboral en “Introduccién al sistema Stee/ Frame”
tiene una duracién de NOVENTA Y SEIS (96) horas reloj.

Referencial de ingreso

Se requiere titulacion de Nivel Primario o su equivalente avalado por
autoridad pertinente.

Requisitos minimos de infraestructura, equipamiento y/o insumos

« Espacio fisico destinado a la construccion para el guardado de las
herramientas e insumos necesarios para la practica.

» Equipamiento, insumos y herramientas para la introduccion al sistema
Steel Frame.

+ Elementos de seguridad e higiene para el desarrollo de la actividad.

» Recursos didacticos y digitales necesarios para el desarrollo.

ANEXO IV DISPOSICION N° 003/22.-

GLC/eem/msf/jmr P

Praf. bg. GLADYSSEYLUJAN CRUSERO
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ANEXO V
“Cocina internacional”

Identificacién De La Certificacion
Sector de actividad socio productiva: Hoteleria y gastronomia

Familia profesional: Hoteleria y gastronomia
Denominacion del certificado de referencia: Capacitacion Laboral en

“Cocina internacional”
Ambito de la trayectoria formativa: Hoteleria y gastronomia
Tipo de certificacién: Capacitacién Laboral

Justificacion

Las actividades asociadas a la cocina, en general, implican a diversos
sectores de la gastronomia y de la hoteleria. En la provincia de La Pampa,
dada su matriz productiva se presenta la demanda de personas que esten
formadas para la realizacion de ese tipo de trabajos en diversos
establecimientos gastronémicos. En particular la cocina internacional,
presenta un gran atractivo ya que surge de diversas culturas con su historia,
sus factores medioambientales, sus tradiciones y aspectos sociales. Este
curso introduce, de modo general, en la tematica con el objetivo de formar a
las personas en las principales tareas y en la aplicacion de las técnicas
basicas para realizar recetas tradicionales de la cocina internacional.

Area ocupacional

Las capacidades adquiridas a lo largo del curso permitiran a las
personas desempefiarse en las tareas bésicas para la elaboracion de
algunos platos étnicos tradicionaimente conocidos. El nivel de autonomia en
el trabajo que pueda dinamizarse con esta capacitacion va a depender del
propio trabajo, de la escala de produccion y de la tecnologia que se
implemente.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto

« Prever los recursos y las actividades para realizar recetas
tradicionales de la cocina internacional.

+ Realizar platos de la cocina internacional y analizar sus caracteristicas
generales.

» Operar eficientemente las maquinas, equipos y herramientas para el
trabajo solicitado.

« Gestionar la compra de insumos relacionados con las comidas
seleccionadas.

» Elaborar y evaluar la realizacion de algunos platos conocidos en el
mundo.

Contenidos - ejes tematicos

T Son los siguientes:
w - Normas de higiene y seguridad.

* Informacion técnica relacionada con productos, procesos y/o tecnolo-
.-
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gia aplicada a los trapajos en la cocina.

« Codigos y simbologia propios de la actividad, verificando su
pertinencia y alcance para realizar la accion requerida.

*  Productos y procesos de produccion de recetas tradicionales de la
cocina internacionai.

- Lacartay el mise en pace de la cocina internacional.

+  Técnicas de trabajo. informacion, insumos y equipamientos.

« Criterios de calidad y de produccion.

« Magquinas, herramientas e insumos, elementos de proteccion personal
y técnicas de trabajo para asegurar que se cumplan con los
estandares de calidad, seguridad laboral y bromatologia.

. Caracteristicas organolépticas 6ptimas durante los procesos de
procesamiento de los alimentos.

» Vocabulario gastronémico especifico.

. Platos tradicionales en el mundo. Caracteristicas generales.

. Ingredientes. Procesos. Instrucciones de preparacion.

+ Evaluacion de las précticas culinarias.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se van a realizar en el transcurso de la
capacitacién tienen como proposito evidenciar la importancia, el impacto, las
limitaciones, la aplicabilidad y la viabilidad de desarrollar un proyecto que
prevea la realizacién de recetas de la cocina internacional que tiene
demanda comercial. Para tal fin se realizaran las siguientes actividades:

- Relevamiento, analisis e inventario de las instalaciones basicas en
cocina.

« Ejecucion supervisada de las distintas etapas de las preparaciones,
utilizando en forma sustentable y eficiente los recursos disponibles de
equipamiento, insumos y mano de obra.

- Organizacién y gestion de las actividades de gastronomia.

- Andlisis de presupuestos. Nociones de costos. Gestion para la
adquisicién de insumos.

« Manejo eficiente de las distintas técnicas que intervienen en cada una
de las etapas del proceso de gastronomia.

« Normas de higiene y seguridad. Manipulacion de equipos,
herramientas e insumos. Residuos organicos e inorganicos.
Normativas pertinentes.

+ Desarrollar practicas y/o ejercicios de actividades que simulan
distintos tipos de resolucion de situaciones problematicas

» Estudio de casos que puedan servir de modelo y discusion de las
soluciones elegidas en cada caso.

y Carga horaria minima
(_/\L La Capacitacion Laboral en “Cocina internacional’ tiene una duracién

.-
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de NOVENTA Y SEIS (96) horas reloj.
Referencial de ingreso

Se requiere titulo de Nivel Secundario avalado por autoridad
competente.

Requisitos minimos de infraestructura, equipamiento y/o insumos

* Espacio fisico destinado a la gastronomia para el guardado de las
herramientas e insumos necesarios para el tipo de
servicio/produccion.

- Equipamiento, insumos, herramientas, equipamiento y utensilios
suficien-tes para la cocina.

. Recursos didacticos y digitales necesarios para el desarrollo del curso.

- Material bibliografico de estudio.

ANEXO V DISPOSICION N° 003/22.- _......
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ANEXO VI
“Planilla de céalculo - Inicial”

Identificacién de la capacitacion

Sector de la actividad socio productiva: Informatica

Denominacion del certificado de referencia: Capacitacion Laboral en
“Planilla de Calculo - Inicial”

Ambito de la trayectoria formativa: Informatica

Tipo de certificacion: Capacitacién Laboral

Justificacion

Las actividades asociadas al uso de las planillas de céiculo implican a
sectores de la informatica, la administracion y de la gestion. En general, el
curso tiene una gran demanda de personas que eligen desarrollar su labor
utilizando esta herramienta informatica para mejorar sus conocimientos.

El curso introduce de modo general en la utilizacién de planillas de
célculo Excel, conociendo el area general del programa y sus aplicaciones. El
objetivo de la capacitacion es formar a las personas en las principales tareas
y en la aplicacion de las técnicas basicas para realizar carga de datos,
aplicacion de funciones bésicas, uso de formatos condicionales,
establecimiento de &area de impresion, confeccién y analisis de graficos,
elaboracién de presupuestos, control de stock, facturacion, vencimientos,
entre otras actividades.

Area ocupacional

Las capacidades adquiridas a lc largo del curso, permitiran
desempenfarse en las tareas basicas para el manejo de planillas de calculo,
pudiendo ampliar conocimientos en capacitaciones posteriores de nivel mas
avanzado. El grado de autonomia que pueda dinamizarse con este curso va
a depender del propio trabajo, de la escala de produccion y de la tecnologia
gue se implemente.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto

* Prever los recursos y las actividades a realizar para capacitarse como
usuarios de planillas de calculo de nivel inicial.

* Realizar todos aquellos calculos que la capacitacion requiera,
pudiendo cargar, resolver y analizar los datos para una futura toma de
decisiones en el ambito de aplicacion.

« Operar eficientemente las maquinas, equipos y herramientas
informaticas para el trabajo solicitado.

» Gestionar la compra de insumos necesarios.

Contenidos - ejes tematicos

Son los siguientes:
« Normas de higiene y seguridad.
« Organizacién de datos.
+ El ambiente laboral.
+ Carga y edicion de datos.
Formato de celda y ndimero.

.-
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- Referencias relativas y absolutas.

«  Férmulas.

* Funciones basicas.

« Confeccién y edicion de graficos.
« Imprimir y configurar paginas.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se van a realizar en el transcurso de la
capacitacién tienen como propésito evidenciar la importancia, el impacto, las
limitaciones, la aplicabilidad y la viabilidad de desarrollar un proyecto que
prevea la incorporacién y aplicacion de saberes especificos inherentes a las
herramientas que ofrecen las pianillas de caiculo. Se proponen las siguientes
actividades:

- Organizacion y gestion de las actividades a desarrollar. Necesidades y
gestion de insumos. Andlisis de presupuestos. Nociones de costos.

« Manejo eficiente de las distintas técnicas que intervienen en cada una
de las etapas del procesc de organizaciéon de datos y calculo en las
planillas a utilizar.

« Normas de higiene y seguridad. Ergonomia. Normativas pertinentes.

+ Desarrollar préacticas y/o ejercicios de actividades que simulan
distintos tipos de resolucion de situaciones problematicas

« Estudio de casos que puedan servir de modelo y discusion de las
soluciones elegidas en cada caso.

« Préacticas y/o ejercicios de actividades de alcance inicial relacionadas
al manejo de planillas de calculo.

Carga horaria

La Capacitacién Laboral en “Planilla de calculo - Inicial” tiene una
duracion de CUARENTA Y OCHO (48) horas reloj.

Referencial de Ingreso

Se requiere titulacion de Nivel Primario o su equivalente avalado por
autoridad pertinente.

Requisitos de infraestructura

» Espacio fisico destinado al taller de informatica y para el guardado de
las herramientas e insumos necesarios para el tipo de
servicio/produccion,

* Eguipamiento, insumos y herramientas suficientes para el dictado de
la capacitacion laboral en el taller de informatica.

.-
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« Recursos didacticos y digitales necesarios.
. Ambito propicio para ia discusién o el intercambio de las soluciones

elegidas.

. Practicas y/o ejercicios de desarrollo de actividades y evaluaciones
que simulen las tareas basicas de utilizacién de las planillas de
caiculos para su desarrolio personal y laboral.

L
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ANEXO Vil

“Prosesador de textos - Inicial”

Identificacion de la capacitacion

Sector de la actividad socio productiva: Informatica

Denominacion del certificado de referencia: Capacitaciéon Laboral en
“Procesador de textos - Inicial”

Ambito de la trayectoria formativa: informatica

Tipo de certificacién: Capacitacion Laboral

Justificacién

En la actualidad el uso de procesador de textos resulta requerido en
diversos sectores profesionales. Entre otros programas, Microsoft Word sirve
para escribir textos con diversas finalidades (laboral, personal, academica,
profesional, creativa). Este programa cuenta con un paquete de herramientas
gue permite modificar el formato de un escritc. Desde el tipo o tamano de la
fuente al disefio de la pagina, pasando por la inclusién de elementos graficos
como imagenes o tablas. Ademas, Microsoft Word puede interactuar con
otros programas del Paquete Office como lo es el caso del Excel, habilitando
que se adjunten graficos y datos que provengan de planillas de calculo. El
propdsito de la capacitacién es que las personas descubran todas las
funcionalidades que posee e! software, con el objetivo de mejorar el manejo
de la aplicacion.

Area ocupacional

Las capacidades adquiridas a io largo del curso, permitiran
desempefarse en las tareas basicas para el manejo del procesador de textos
de nivel inicial, pudiendo ampliar sus conocimientos en capacitaciones
posteriores de nivel mas avanzado. El nivel de autonomia en el trabajo que
pueda dinamizarse con esta capacitacién va a depender del propio trabajo,
de la escala de produccién y de la tecnologia que se implemente.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto

« Analizar las caracteristicas del ambito donde se desarrollara el uso del
procesador de textos y sus utilidades.

» Identificar el modo de comunicar la informacidn de manera precisa en
diferentes plantillas del procesador de textos.

« Transcribir adecuadamente los textos a un documento operando el
programa.

- Gestionar la relacion comercial que posibilite la obtencion de empleo y
las relaciones que devengan con los prestadores de servicio.

« Desarrollar el usc del correo electronico en vinculacién con el
procesador de textos.

- Comunicar informacién diversa en diferentes piantillas y formatos.

« Prever los recursos y las actividades a realizar como usuario del
procesador de textos de nivel inicia!.

* Escribir y editar diversos tipos de textos para utilizarlos en distintos

.-
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ambitos de aplicacion.

Operar eficientemecite ias maquinas, equipos y herramientas
informaticas para el trabajo solicitado.

Gestionar la compra de insumos necesarios.

Contenidos - ejes tematicos

Son los siguientes:

- Normas de higiene y seguridad.

- Ambiente de trabajo adecuado.

« Formato de fuente.

- Formato de parrafo.

» Copiar y mover un texio.

« Guardado de documentos.

« Numeracion y vifieta.

« Configuracién de pagina.

« Insertar y editar tablas.

« Borde de tablas y paginas.

- Imagenes, estilos, organizacion

« Cuadro de texto y uso de recursos artisticos.
+ Correccion de ortografia y gramatica.
« Formas e iconos.

« Encabezado y pie de pagina.

« Impresion y previsualizacion.

Actividades formativas

Las actividades formativas que se van a realizar en el transcurso de |a

capacitacién tienen como proposito evidenciar la importancia, el impacto, las
limitaciones, la aplicabilidad y la viabilidad de desarrollar un proyecto que
prevea la incorporacion y aplicacion de saberes especificos inherentes a las
herramientas que ofrecen las plantillas y herramientas del procesador de
textos. Para tal fin se realizaran las siguientes actividades:

Relevamiento, analisis e inventaric de las instalaciones bésicas
necesarias.

Ejecucion supervisada de las distintas etapas del trabajo, utilizando en
forma sustentable y eficiente Ics recursos disponibles de
equipamiento, insumos y mano de obra.

Organizacion y gestion de las actividades a desarrollar.

Manejo eficiente de las distintas técnicas que intervienen en cada una
de las etapas del proceso de redaccion y edicién de datos en el
procesador de textos.

Normas de higiene y seguridad. Ergonomia. Normativas pertinentes.
Incorporar las diferentes conceptualizaciones vertidas con una logica
gradual de creciente nivel de complejidad en referencia a las tematicas
desarroliadas en la capacitacion.

Desarrollar practicas y/o ejercicios de actividades que simulan
distintos tipos de resolucion de situaciones problematicas.

Estudio de casos que puedan servir de modelo y discusion de las
scoluciones elegidas en cada caso.

.-
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. Practicas ylo ejercicics de actividades relacionadas al manejo del
procesador de textos.

Carga horaria

La Capacitaciéon Laboral en “Procesador de textos - Inicial” tiene una
du-

racion de CUARENTA Y OCHO (48) horas reloj.

Referencial de Ingreso

Se requiere titulacién de Nivel Primario o su equivalente avalado por
autoridad pertinente.

Requisitos de infraestructura

- Espacio fisico destinado al taller de informética y para el guardado
de las herramientas e insumos necesarios para el tipo de
servicio/produccion.

+ Equipamiento, insumos y herramientas suficientes para el dictado
de la capacitacion laboral.

» Recursos didacticos y digitales necesarios.

« Espacios aulicos propicios para la discusion o el intercambio de las
soluciones elegidas.

+ Préacticas y/o ejercicios de desarrollo de actividades y evaluaciones
que simulen las tareas basicas de utilizacion del procesador de
textos para el desarrollo personal y laboral.

ANEXO VIl DISPOSICION N° 003/22.--
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ANEXO VIl

“Construccién de mucbies en madera con materiales reciclables”

Identificacion de la capacitacion

Sector de actividad socio productiva: Madera y mueble

Familia profesional: Madera y mueble

Denominacién del certificado de referencia: Capacitaciéon Laboral en
“Construccién de muebles en madera con materiales reciclables”
Ambito de la trayectoria formativa: Madera y mueble

Tipo de certificacion: Capacitacion Laboral

Justificacion

Este curso estd destinado a la ensefianza de la construccion de
muebles en madera utilizando diferentes tipos de materiales reciclables. Se
utilizan herramientas y méquinas manuales, para dar forma a los distintos
trabajos elaborados durante la capacitacion. El objetivo del mismo, es formar
a las personas en la elaboracién de estos productos, utilizando todos los
tipos de maderas y de diseflos de productos comerciales demandados;
como, por ejemplo: mesas de diversos uscs, jueges de jardin, maceteros,
repisas, estantes, bancos, entre otros.

Area ocupacional

El/la cursante podré insertarse laboralmente dentro de una fabrica de
muebles con materiales reciclados o trabajar por cuenta propia. Ademas, con
el curso se incentiva al alumno/a en su trayectoria educativa en la Formacion
Profesional de la Familia Madera y mueble.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto

Se espera que a lo largo de la capacitacién que los/as estudiantes
puedan abordar diferentes problemas tedricos y practicos desarrollando las
siguientes capacidades:

« Ajustar los componentes y accesorios, utilizando los medios
necesarios en cada caso, para conseguir productos que cumplan las
especificaciones establecidas.

- Analizar las caracteristicas del trabajo solicitado a fin de seleccionar
las técnicas a aplicar para realizarlo.

« Conocer y aplicar las normas de seguridad e higiene.

« Desarrollar técnicas de desarmado de materiales reciclables y de
armado de muebles de madera.

« Desarrollar técnicas de disefio de muebies con materiales reciclables.

« Interpretar informaciones técnicas relacionadas con el proceso de
armado y desarmado de muebles con materiales reciclables.

« Qrdenar y realizar el control de calidad a su nivel, sobre los productos
finales, siguiendo las instrucciones para evitar que los articulos
presenten defectos.

- Realizar el acendicionamiento necesario de materiales reciclables

para la elaboracion de muebles de madera.
Realizar el encastre que componen las partes de un mueble de ma-
.-
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dera reciclada para su posterior terminacion.

Reconocer distintos tipos de madera posible del material reciclado.
Utilizar las herramientas y maquinas manuales para la construccion
de muebles en madera y realizar su terminacion.

Contenidos y ejes tematicos

Los contenidos de las actividades formativas son:

Elementos y normas de seguridad e higiene.

Muebles con madera reciclada realizados con diverso grado de
dificultad.

Maquinas y herramientas manuales para trabajar con materiales
reciclables.

Diversos tipos de maderas reciclables.

Técnicas de desarmado de materiales reciclables

Técnicas de armado de muebles de madera.

Destreza en el uso de las herramientas manuales y eléctricas.
Armados adecuados para el proceso de fabricacién segun texturas,
colores y durezas de las maderas a utilizar.

Conocimiento y adiestramiento de los elementos de medicion y
comparacion.

Interpretacion basica de planos y croguis.

Elaboracion de objetos con grados de dificultad sencilla, media y
compleja.

Acabados mediante la utilizacion de tintas, lacas, barnices, entre otros.

Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades que el espacio plantea y trabajar

sobre los contenidos que permiten formarlas, se recomienda organizar
actividades formativas genéricas tales como:

Resolver situaciones problematicas sobre la eleccidn de las
herramientas y maquinas segun el proceso a realizar.

Desarrollar tareas de identificacion de diversos tipos de materiales
reciclables.

Realizar el desarmado y acopio de materiales reciclables.

Disefios de muebles con madera reciclada.

Resoluciones de situaciones problematicas referidas a la ejecucién de
un hipotético trabajo, teniendo en cuenta los materiales a u utilizar y
garantizando la calidad del producto.

Carga horaria

La Capacitacion Laboral en “Construccion de muebles en madera con

materiales reciclables” tiene una duracion de SESENTA (60) horas reloj.

@2(, Referencial de Ingreso

Se requiere titulacion de Nivel Primario o su equivalente avalado por
.-
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autoridad pertinente.
Requisitos minimos de infraestructura, equipamiento e insumos.

« Se requiere un espacio fisico que permita el desarrolio de las

actividades formativas planteadas.

Equipamiento que resulte funcional para el trabajo vinculado con el

uso y manejo de maquinas manuales y herramientas de mano para el

desarmado y acopio de materiales reciclables, y para el armado de
muebles de madera.

. La definicién del ambiente de aprendizaje como la implantacion de
equipamiento debera responder a las normas de seguridad e higiene
vigentes.

« Banco de trabajo, taladro, martillo, destornillador, atornilladores
tenaza, martillo de ufia, uiia, escuadras de 90° y falsa escuadra.

- Entre los insumos necesarios se listan: Distintos tipos de maderas,
blandas, semiduras, duras. Tornillos para fijacién del material. Lijas de
diferentes granos de abrasivo. Barbijos, protectores oculares,
antiparras, clavos de distintas medidas. cola sintética.

ANEXO Viil DISPOSICION N° 003/22,~ -
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ANEXO IX

“Recicladc v arreglo de indumentaria”

Identificacion de la capacitacion

Sector de actividad socio productiva: Textii e indumentaria

Familia profesional: Textil e indumentaria

Denominacién del certificado de referencia: Capacitacién Laboral en
“Reciclado y arreglo de indumentaria”

Ambito de la trayectoria formativa: Textil e indumentaria

Tipo de certificacion: Capacitaciéon Laboral

Justificacion

Las actividades asociadas al reciclado y arreglo de indumentaria
implican a sectores de la produccion de indumentaria. En la provincia de La
Pampa, dada su matriz productiva se presenta la demanda de personas
formadas en la realizacién de ese tipo de trabajos vinculados a diversos
emprendimientos.

Este curso introduce de modo general en la recuperacion, confeccion
y arreglo de indumentaria textil. El objetivo de la capacitacion es formar a las
personas en las principales tareas y en la aplicacion de las técnicas basicas
para realizar la transformacion necesaria de las prendas.

Area ocupacional

Las capacidades adquiridas a lo largo del curso, permiten
desempefarse en las tareas basicas para el desarmado y reciclado de
prendas. El nivel de autonomia en el trabajo que pueda dinamizarse con esta
capacitacién va a depender del propio desempefio, de la escala de
produccion y de la tecnologia que se implemente.

Capacidades profesionales para el perfil en su conjunto

Se espera que a lo largo de la capacitacion que los/as estudiantes
puedan abordar diferentes problemas teéricos y précticos desarroliando las
siguientes capacidades:

« Prever los recursos y las actividades a realizar para el reciclado y
arreglo de indumentaria textil.

+ Realizar disefio, molderia y confeccion de prendas.

« Operar eficientemente las maquinas, equipos y herramientas para el
trabajo solicitado.

« Gestionar la compra de insumos relacionados con el arreglo de
indumentaria.

- ldentificar, disefiar y desarrollar las operaciones de reparacion de
prendas de vestir.

s Calcular el costo de mano de obra y materiales.

« Utilizar vocabulario especifico.

= Conocer y aplicar las normas de seguridad e higiene.

Contenidos y ejes tematicos
.-
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Los contenidos de las actividades formativas son:

Elementos y normas de seguridad e higiene.

Control de calidad.

Aplicacion de conocimientos basicos en costura y maquina de coser.
Disefio de nuevas prendas a través de la transformacion, convirtiendo
la ropa que no se usa en prendas utilizables.

Identificar las posibilidades que habilitan diversas prendas reciclables.
Méaquinas y herramientas manuales para trabajar con materiales
reciclables.

Diversos tipos y utilidades de las telas.

Técnicas de desarmado de materiales reciclables.

Técnicas de armado de prendas.

Destreza en el uso de las herramientas manuales y eléctricas.
Armados adecuados para el proceso de fabricacion segun texturas,
colores y elasticidad de las telas a utilizar.

Conocimiento y adiestramiento de los elementos de medicion y
comparacion.

Interpretacion basica de moldes y disenos.

Acabados de prendas para utilizar.

Actividades formativas

Para desarrollar las capacidades que el espacio plantea y trabajar

sobre los contenidos que permiten formarlas, se recomienda organizar
actividades formativas genéricas tales como:

Relevamiento, analisis e inventario de las instalaciones basicas en el

taller de indumentaria.

Ejecucion supervisada de las distintas etapas del disefio, la molderia,

la confeccion, el desarmado y reciclado de prendas utilizando en

forma sustentable y eficiente los recursos disponibles de

equipamiento, insumos y mano de obra.

Organizacion y gestién de las actividades de la industria textil.

Necesidades de insumos para la confeccion de prendas. Analisis de

presupuestos. Nociones de costos. Gestion para la adquisicién de

iNsumos.

Manejo eficiente de las distintas técnicas que intervienen en cada una

de las etapas del proceso de arreglo y confeccion.

Normas de higiene y seguridad. Manipulacidn de equipos,

herramientas e insumos. Normativas pertinentes.

Desarrollar practicas y/o ejercicios de actividades que simulan

distintos tipos de resolucidn de situaciones probiematicas.

Estudio de casos que puedan servir de modeio y discusién de las

soluciones elegidas en cada caso.

Practicas y/o ejercicios para convertir prendas usadas. Afadir a la

ropa usada detalles nuevos para reparar prendas de vestir

desarrollando: zurcido, cambio de cierres, reduccion o ampliacion de-
.-
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talles, adaptacion de avios, entre otros.

Carga horaria

La Capacitacion Laboral en “Reciclado y arregio de indumentaria”
tiene una duracion de NOVENTA Y SEIS (96) horas reloj.

Referencial de Ingreso

Se requiere titulacion de Nivel Primario o su equivalente avalado por
autoridad pertinente.

Requisitos minimos de infraestructura, equipamiento e insumos.

. Espacio fisico destinado al taller de indumentaria y para el guardado
de las herramientas e insumos necesarios para el tipo de produccion.

. Equipamiento, insumos y herramientas suficientes para el arreglo y la
confeccion de prendas.

» Recursos didacticos y digitales necesarios para el desarrollo del curso.

- Ambito propicio para la discusion o el intercambio de las soluciones
elegidas.

ANEXO IX DISPOSICION N° 003/22.-
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